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【
前
回
ま
で
の
あ
ら
す
じ
】

　

時
短
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
が

多
い
業
種
で
生
産
性
向
上
の
着

手
を
行
う
際
の
留
意
点
を
実

例
の
ド
ラ
マ
で
考
え
る
。登
場
人

物
は
、時
短
を
迫
ら
れ
て
い
る
会

社
S
社
と
S
社
長
、サ
ポ
ー
ト

す
る
専
門
家
の
A
氏
、そ
れ
に

S
社
で
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
関
わ
る

５
人
の
メ
ン
バ
ー
で
あ
る
。前
回

は
、時
短
に
取
り
組
む
こ
と
を

納
得
す
る
こ
と
が
導
入
の
留
意

点
と
し
て
こ
れ
ま
で
2
回
の
ミ

ー
テ
ィ
ン
グ
が
開
か
れ
、起
こ
っ
て

い
る
現
象
の
拾
い
出
し
ま
で
を

終
え
た
。

　

今
回
は
、な
ぜ
時
短
が
手
つ

か
ず
の
ま
ま
今
日
ま
で
解
決
へ

の
試
み
が
な
さ
れ
な
か
っ
た
か
。

そ
の
理
由
の
な
か
に
解
決
へ
の
ヒ

ン
ト
が
あ
る
と
語
る
A
氏
の
解

説
か
ら
。

　

当
社
は
業
績
が
好
調
で
こ
こ

数
年
は
こ
と
ご
と
く
前
年
度
を

上
回
る
状
況
で
す
。そ
の一
方
で

人
が
増
え
て
い
な
い
の
で
作
業

量
が
増
え
て
い
ま
す
。し
か
し
、

そ
の
こ
と
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。そ
こ
に
は
、重
要
度
が
低
い

が
緊
急
度
が
低
い
仕
事
に
つ
い

て
後
回
し
に
な
り
が
ち
と
い
う

傾
向
が
隠
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

緊
急
度
が
高
く
重
要
度
が

高
い
と
い
う
の
は
、ク
レ
ー
ム
や

特
注
へ
の
対
応
な
ど
で
し
ょ
う
。

緊
急
度
が
高
い
が
重
要
度
が
低

い
と
い
う
の
は
業
務
日
報
の
作

成
な
ど
ル
ー
テ
ィ
ン
業
務
で
し
ょ

う（
す
ぐ
に
や
ら
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
）。重
要
度
も
緊
急
度
も

低
い
案
件
と
い
う
の
は
、望
ま
れ

な
い
不
意
の
来
訪
者
へ
の
対
応

や
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
に
よ
る
情
報

収
集（
ネ
ッ
ト
サ
ー
フ
ィ
ン
）な
ど

で
し
ょ
う
。こ
れ
に
対
し
、重
要

度
が
高
い
が
緊
急
度
が
低
い
と

い
う
の
が
、時
短
へ
の
取
り
組
み

　

な
ど
、そ
の
ま
ま
放
置
す
れ
ば

や
が
て
は
重
要
度
も
緊
急
度
も

高
い
重
要
問
題
に
発
展
し
て
し

ま
う
と
い
う
の
に
放
置
さ
れ
て

い
る
事
案
で
し
ょ
う
。

　

今
回
の
状
況
が
続
け
ば
、社

員
の
な
か
に
は
体
調
を
崩
し
た

り
家
庭
の
事
情
で
辞
め
ざ
る
を

得
な
い
人
が
出
て
く
る
で
し
ょ

う
。し
か
も
現
在
の
労
働
環
境

で
は
新
規
採
用
が
困
難
で
す
が
、

か
と
い
っ
て
初
任
給
を
上
げ
る

と
長
年
雇
用
し
て
い
る
社
員
と

の
給
与
の
バ
ラ
ン
ス
が
崩
れ
る

「
労
務
崩
壊
」に
つ
な
が
る
懸
念

が
あ
り
ま
す
。そ
う
な
る
前
に

手
を
打
た
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。

　

な
ぜ
、う
ま
く
い
か
な
い
の
か
。

ど
う
す
れ
ば
う
ま
く
い
く
の
だ

ろ
う
か
。

　

前
回
に
問
題
提
起
し
た
よ
う

に
山
積
す
る
問
題
点
を
眺
め
つ

つ
、１
つ
か
２
つ
の
課
題
を
的
確

に
設
定
で
き
る
か
ど
う
か
に
尽

き
る
で
し
ょ
う
。よ
く
あ
り
が

ち
な
の
は
、リ
ス
ト
ア
ッ
プ
し
た

問
題
点
を
す
べ
て
つ
ぶ
し
に
か

か
る
こ
と
で
す
。「
部
門
間
の
意

医
療
法
人
の
承
継
対
策　

定
着
す
る
人
事
評
価

制
度
を
考
え
る

世
界
観
を
伝
え
る
た
め
に

輸

出

を

考

え

た

場

合

の

メ

リ

ッ

ト

定　

 

量　

 

目　

 

標

日珖『己行記』の天正元年月日の内膳受法の記録

ひ
い
き　

め

じ
ゃ 

ま 

な
か

打
か

し
も
ご
え

プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
券
を

活
か
し
た
い

サービス業での時短（生産性向上）に向けて～その３

専
門
性
、
個
性
を
地
域

商
圏
で
成
り
立
た
せ
る

た
め
に

あ
る
べ
き
個
店
の
姿

Monthly Topics
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思
疎
通
が
取
れ
て
い
な
い
」問

題
を
解
決
し
よ
う
と
し
て
、オ

ウ
ム
返
し
に
し
て「
部
門
間
の

　

意
思
疎
通
を
活
発
に
す
べ
く

月
に
１
度
は
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン

を
行
う
」と
い
っ
た
解
決
策
な

　

ど
で
す
。ま
た
、問
題
点
が
あ

っ
て
も
そ
れ
が
目
的
に
対
し
て

必
ず
し
も
悪
い
影
響
を
与
え

　
　

る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。ひ

　
　

と
つ
の
選
択
肢
を
採
れ

　
　

ば
別
の
問
題
点
が
出
て

　
　

く
る
ト
レ
ー
ド
オ
フ
の
関

　
　

係
も
あ
る
で
し
ょ
う
。な

　
　

に
よ
り
、中
小
企
業
の
限

　
　

ら
れ
た
経
営
資
源（
ヒ
ト
、

　
　

モ
ノ
、カ
ネ
、ノ
ウ
ハ
ウ
）か

　
　

ら
は
、ほ
ん
と
う
に
取
り

　
　

組
め
る
余
力
は
１
つ
か
２

　
　
つ
の
課
題
の
解
決
の
は
ず

　
　

で
す
。そ
れ
に
徹
底
的
に

　
　

取
り
組
む
こ
と
に
よ
っ
て
、

　
　

が
ら
り
と
状
況
が
変
わ

　
　

る
テ
ー
マ
を
見
つ
け
る
こ

　
　

と
。「
経
営
に
お
い
て
間

　
　

違
っ
た
問
に
答
え
る
こ
と

　
　

が
致
命
的
」と
ド
ラ
ッ
カ

　
　

ー
も
指
摘
し
て
い
ま
す
。

　
　
　

当
社
で
は
、そ
れ
に
取

　
　

り
組
む
と
い
う
気
持
ち

　
　

が
そ
れ
ま
で
出
て
い
な
か

　
　
っ
た
が
、今
回
は
社
員
有

　
　

志
が
自
ら
志
願
し
て
プ

　
　

ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
に
加

　
　

わ
っ
て
い
る
。

　

物
事
に
は
理
屈
や
綿
密
な

計
画
で
は
動
か
せ
な
い
も
の
が

あ
り
ま
す
。そ
れ
は「
動
機
」

で
す
。な
ぜ
、そ
れ
を
や
り
た

い
の
か
、や
ら
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
か
が
納
得
で
き
て
い
る
こ

と
。こ
れ
が
前
提
と
な
る
で
し

ょ
う
。そ
の
た
め
に
は
、解
決
の

必
要
性
を
説
き
続
け
る
伝
道

者
の
存
在
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

腹
に
落
ち
る
ま
で
同
じ
こ
と

を
か
た
ち
を
変
え
て
繰
り
返

し
な
が
ら
冷
静
に
、し
か
し
熱

意
を
持
っ
て
伝
え
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

こ
れ
ま
で
2
回
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
を
行
っ
た
け
れ
ど
一
進
一
退
の

よ
う
な
気
が
す
る
。こ
の
ま
ま

続
け
る
べ
き
だ
ろ
う
か
？

　

長
年
放
置
さ
れ
て
き
た
重

要
な
課
題
に
取
り
組
み
は
じ

め
て
2
か
月
、そ
れ
も
数
回
の

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
で
解
決
で
き
る

な
ら
誰
で
も
や
っ
て
い
ま
す
。

不
退
転
の
意
思
で
取
り
組
ま

な
け
れ
ば
解
決
の
扉
を
開
く

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。と
は
い

え
、精
神
論
だ
け
で
突
破
し
よ

う
と
す
る
と
疲
労
感
と
無
力

感
が
漂
い
、プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
早

晩
頓
挫
す
る
こ
と
に
な
る
で

し
ょ
う
。

　

だ
か
ら
、課
題
の
設
定
に
時

間
を
か
け
る
の
で
す
。そ
の
課

題
と
は
、最
初
に
と
っ
か
か
っ
て

成
果
が
出
や
す
い
も
の
を
１
つ

選
ん
で
お
く
の
で
す
。比
較
的

容
易
に
実
行
で
き
て
効
果
が

実
感
で
き
る
課
題
を
見
つ
け

る
に
は
時
間
が
か
か
り
ま
す
。

つ
ま
り
、小
さ
な
成
功
体
験
を

積
み
重
ね
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

さ
さ
い
な
こ
と
で
も
成
果
は
成

果
と
し
て
意
義
を
確
認
し
、冷

静
か
つ
客
観
的
に
行
動
を
評

価
、修
正
し
て
い
け
ば
良
い
の

で
す
。

　

適
切
な
課
題
が
見
つ
け
ら

れ
な
い
な
ら
、試
行
的
に
い
く

つ
か
の
課
題
に
取
り
組
ん
で
様

子
を
見
る
と
い
う
方
策
も
あ

り
ま
す
。け
れ
ど
人
は
変
化

を
嫌
う
生
き
物
で
す
。手
当

た
り
次
第
に
課
題
を
設
定
し

て
実
行
す
る
と
、社
内
は
混
乱

し
各
部
署
か
ら
の
抵
抗
に
遭

う
で
し
ょ
う
。そ
う
な
ら
な
い

た
め
に
は
、社
員
の
動
機
に
目

を
向
け
て
引
き
出
す
リ
ー
ダ

ー
シ
ッ
プ
が
不
可
欠
で
す
。

日
本
を
外
か
ら
見
る

【
必
要
な
視
点
】

←

定
着
す
る
人
事
評
価

制
度
を
考
え
る

成

功

す

る

起

業

家

※

相
続
税
の
問
題
は
増
税
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。申
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
、家
族
が
向
き
合
わ
な
い
と
い
け
な
い
未
来
に

直
面
し
て
い
ま

す
。

最　
　

後　
　

に

世
界
観
を
伝
え
る
た
め
に

変
動
費
化
実
現
へ
の

３
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

売
上
を
伸
ば
す
方
法

： ：

※
カ
ン
ク
ン
…
メ
キ
シ
コ
の
都
市

ハ
イ
リ
タ
ー
ン
人
材

の
育
成

目
標
管
理
を
成
功
さ
せ

る
た
め
の
鍵

自
社
コ
ア
コ
ン
ピ
タ
ン

ス
形
成

①
短
期
的
な
取
り
組
み

・
業
績
賞
与

・
成
果
配
分
制
度

・
年
俸
制

・
個
人
賃
金
変
動
費
化

②
中
長
期
的
な
取
り
組
み

・
人
材
育
成

・
ポ
イ
ン
ト
制
退
職
金

・
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン

③
賃
金
以
外
の
取
り
組
み

・
人
材
ミ
ッ
ク
ス

・
業
務
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ

㌧拘
り
の
携
帯
端
末

『
遊
び
』
も
あ
り
ま
す
。

QWERTY

は
絶
滅
危
惧
種
!!

有
志
の
熱
意
で
集
客
の

し
く
み
を
つ
く
る

か
ん
の

最初に出会うイシマササユリ

容姿端麗なイシマササユリ容姿端麗なイシマササユリ容姿端麗なイシマササユリ容姿端麗なイシマササユリ容姿端麗なイシマササユリ

【
経
営
努
力
の
方
向
性
】

【
起
こ
っ
て
い
る
現
象
】


