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競
合
優
位
性
を
見
出
し
に
く

い
業
種
で
あ
っ
て
マ
ン
パ
ワ
ー
に
依

存
す
る
割
合
が
高
い
の
は
い
わ
ず

と
し
れ
た
サ
ー
ビ
ス
業
。飲
食
店
、

教
育
関
係
、宿
泊・観
光・娯
楽
施

設
、運
送
業
、I
T
関
連
、調
査
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
、出
版
業
、介
護
サ

ー
ビ
ス
等
で
は
、長
時
間
勤
務
が

状
態
化
し
て
い
る
な
か
で
労
働
基

準
監
督
署
か
ら
目
を
付
け
ら
れ

て
い
る
会
社
も
少
な
く
な
い
。

　

そ
こ
で
今
回
か
ら
シ
リ
ー
ズ
で
、

時
短
を
求
め
ら
れ
る
こ
と
が
多
い

業
種
で
生
産
性
向
上
の
着
手
を

行
う
際
の
留
意
点
を
実
例
の
ド

ラ
マ
で
考
え
る
。登
場
人
物
は
、時

短
を
迫
ら
れ
て
い
る
会
社
S
社
と

S
社
長
、サ
ポ
ー
ト
す
る
専
門
家

の
A
氏
、そ
れ
に
S
社
で
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
に
関
わ
る
５
人
の
メ
ン
バ
ー
で

あ
る
。

　　

ま
ず
時
短
の
必
要
性
を
参
加

者
が
納
得
す
る
こ
と
と
A
氏
は

言
う
。人
間
は
人
生
の
か
な
り
の

時
間
を
仕
事
に
費
や
し
て
い
る
。

仕
事
は
生
き
る
糧
で
あ
る
と
と

も
に
、喜
び
や
悩
み
、生
き
が
い
や

ス
ト
レ
ス
の
原
因
で
も
あ
る
。そ
れ

で
い
て
逃
げ
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

だ
か
ら
従
業
員
が
仕
事
で
成
果

を
出
し
つ
つ
も
、家
族
や
趣
味
の

時
間
を
確
保
し
な
が
ら
生
き
が
い

を
感
じ
ら
れ
る
こ
と
が
必
要
で
あ

る
。副
産
物
と
し
て
ス
ト
レ
ス
を

軽
減
す
る
こ
と
に
も
つ
な
が
る
か

も
し
れ
な
い
。し
か
し
時
短
の
本

質
と
向
き
合
わ
な
け
れ
ば
、か
け

声
だ
け
で
終
わ
っ
て
し
ま
う
。

　

S
社
の
業
績
は
好
調
だ
が
社

長
の
認
識
は
違
っ
た
。手
を
こ
ま

ね
い
て
放
置
す
れ
ば
社
員
は
疲
弊

し
て
組
織
は
空
中
分
解
し
か
ね

な
い
と
考
え
て
い
た
。S
社
長
の

読
み
は
正
し
か
っ
た
と
い
う
べ
き

だ
ろ
う
。そ
の
内
容
に
つ
い
て
は
い

ず
れ
明
ら
か
に
な
る
だ
ろ
う
が
、

最
初
の
キ
ッ
ク
オ
フ
は
慎
重
か
つ

大
胆
に
行
っ
て
軌
道
に
載
せ
た
い

と
こ
ろ
。

　

A
さ
ん
は
、「
社
長
が
時
短
に

全
力
で
取
り
組
む
こ
と
を
宣
言

し
て
く
だ
さ
い
」と
社
長
に
伝
え

た
。そ
し
て
、「
社
内
で
改
革
を
行

う
社
内
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
メ
ン
バ
ー

を
募
っ
て
く
だ
さ
い
。あ
く
ま
で

も
自
主
的
に
参
加
し
て
く
れ
る

人
に
限
り
ま
す
。役
職
者
を
入
れ

る
か
ど
う
か
は
会
社
の
規
模
や
風

土
に
よ
り
ま
す
が
、御
社
は
現
場

で
動
く
人
が
中
堅
な
の
で
役
職

者
は
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー
で
聞
き
役
に

回
っ
て
も
ら
う
と
良
い
で
し
ょ
う
」

と
助
言
。

　

社
長
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
趣
旨

を
社
員
が
集
ま
る
場
で
切
り
だ

し
た
。
朝
礼
は
や
っ
て
い
な
い
し
、

社
長
も
話
し
上
手
な
人
で
は
な
い

が
、覚
悟
を
決
め
た
こ
と
が
伝
わ

っ
た
の
だ
ろ
う
、5
人
の
社
員
が
手

を
挙
げ
た
。年
齢
は
30
代
後
半
が

１
人
、40
代
が
3
人
、50
代
が
1

人
と
い
う
構
成
。会
社
は
人
の
入

れ
替
わ
り
が
激
し
い
業
界
に
属
し

な
が
ら
勤
続
10
年
を
越
え
る
社

員
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
る
こ
と
か
ら

社
長
へ
の
信
頼
は
高
く
、数
字
さ

え
挙
げ
て
い
れ
ば
比
較
的
仕
事
を

任
せ
て
も
ら
え
る
の
で
居
心
地
の

良
さ
が
あ
っ
た
こ
と
も
要
因
だ
ろ

う
。

　

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
が
集
ま
る

の
は
月
に
1
回
。仕
事
日
に
は
集

ま
る
こ
と
さ
え
困
難
な
の
で
定
休

日
の
午
前
に
設
定
。仕
事
で
あ
る

の
で
当
然
手
当
が
支
給
さ
れ
る
。

A
さ
ん
は
初
回
開
始
予
定
の
半

時
間
前
に
会
社
を
訪
問
し
た
の

だ
が
、チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
は
す
で
に

全
員
来
て
い
た
。早
い
メ
ン
バ
ー
は

１
時
間
以
上
も
前
か
ら
来
て
い
る

と
い
う
。不
安
と
期
待
が
入
り
交

じ
る
メ
ン
バ
ー
の
顔
を
注
視
し
つ
つ
、

A
さ
ん
の
自
己
紹
介
か
ら
始
ま
っ

た
。

　

A
さ
ん
は
、ユ
ー
モ
ア
を
交
え
つ

つ
、実
直
な
姿
勢
を
基
本
に
、と
き

に
好
奇
心
か
ら
大
胆
な
行
動
を

取
っ
て
き
た
こ
と
を
披
露
。ど
よ

め
き
の
種
を
提
供
し
つ
つ
、行
動

す
れ
ば
道
が
拓
け
る
と
の
無
言
の

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
送
っ
て
い
る
よ
う
だ
。

こ
う
し
て
氷
が
少
し
ず
つ
割
れ
て

硬
い
表
情
や
懐
疑
的
な
態
度
が

少
し
ず
つ
和
ら
い
で
い
く
。「
目
の

前
に
い
る
人
物
は
何
物
か
？
」の

好
奇
の
視
線
に
さ
ら
さ
れ
て
い
る

A
氏
が
い
つ
も
経
験
し
て
い
る
こ

と
。さ
ら
に
A
氏
は
た
た
み
か
け

る
。「
私
は
外
野
の
人
間
で
社
内

の
こ
と
は
わ
か
り
ま
せ
ん
し
、時

短
に
は
決
ま
り
切
っ
た
解
決
策
や

魔
法
は
な
い
と
言
い
切
っ
て
お
き

ま
す
。処
方
箋
を
つ
く
る
の
は
こ

の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
で
す
」。

医
療
法
人
の
承
継
対
策　

定
着
す
る
人
事
評
価

制
度
を
考
え
る

世
界
観
を
伝
え
る
た
め
に

輸

出

を

考

え

た

場

合

の

メ

リ

ッ

ト

定　

 

量　

 

目　

 

標

日珖『己行記』の天正元年月日の内膳受法の記録

ひ
い
き　

め

じ
ゃ 

ま 

な
か

打
か

し
も
ご
え

プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
券
を

活
か
し
た
い

ほんとうにできるの？～サービス業での時短（生産性向上）に向けて～

専
門
性
、
個
性
を
地
域

商
圏
で
成
り
立
た
せ
る

た
め
に

あ
る
べ
き
個
店
の
姿

Monthly Topics
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