
原
因
に
気
付
く

理
想
と
す
る
循
環

ア
メ
リ
カ
の
市
場

自
分
自
身
の
思
考
・

行
動
習
慣
チ
ェ
ッ
ク

海
外
市
場
開
拓
の
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テ
ッ
プ

整
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さ
れ
る
と
起
こ
る

プ
ラ
ス
の
ス
パ
イ
ラ
ル
・

真
逆
の
ス
パ
イ
ラ
ル
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労
働
基
準
法
の
改
正
に
つ

い
て
、
最
も
注
目
を
集
め
た

の
は
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ

ナ
ル
制
度
で
す
。
高
度
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
に
当

て
は
ま
る
人
は
、
労
働
時
間

適
用
除
外
者
で
す
。
残
業
代

も
休
日
出
勤
の
割
増
賃
金
も

払
う
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
施
行
さ
れ
た
か
ら

と
い
っ
て
す
ぐ
に
影
響
が
出

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

髙
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

制
度
は
、
職
務
が
限
定
さ
れ

て
い
る
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ

ル
社
員
を
想
定
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
毎
年
給
料
の
交
渉

が
で
き
て
、
給
料
も
1
0 

0
0
万
円
以
上
で
す
。
東
京

で
も
大
手
の
大
企
業
に
し
か

存
在
し
な
い
社
員
で
す
。

　

な
ぜ
髙
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ

ョ
ナ
ル
制
度
が
考
え
出
さ
れ

た
か
と
い
う
と
、
日
本
の
社

員
は
職
務
も
勤
務
地
も
限
定

さ
れ
て
お
ら
ず
、
総
合
職
と

し
て
育
て
ら
れ
て
い
ま
す
が
、

平
成
の
時
代
に
な
っ
て
か
ら

そ
の
仕
組
み
が
行
き
詰
っ
て

し
ま
い
ま
し
た
。
こ
れ
か
ら

の
グ
ロ
ー
バ
ル
な
社
会
に
は

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
が
必

要
だ
と
国
は
考
え
て
い
て
、

そ
の
結
果
が
今
回
の
労
働
基

準
法
の
改
正
で
す
。

　

日
本
人
は
昔
か
ら
勤
勉
で
、

残
業
を
い
と
わ
ず
に
長
時
間

一
生
懸
命
働
い
て
き
ま
し
た
。

し
た
が
っ
て
、
わ
が
国
の
労

働
生
産
性
は
髙
く
な
る
は
ず

で
す
が
、
冷
静
に
統
計
を
と

っ
て
み
る
と
シ
ョ
ッ
キ
ン
グ

な
結
果
に
な
り
ま
し
た
。
先

進
国
34
か
国
の
中
で
、
日
本

の
社
員
の
労
働
時
間
一
時
間

当
た
り
の
労
働
生
産
性
は
20

位
で
す
。
日
本
の
社
員
は
残

業
し
て
い
る
割
に
は
付
加
価

値
を
生
ん
で
い
ま
せ
ん
。

　

例
え
ば
、
ス
ペ
イ
ン
の
社

員
は
、
お
昼
ご
飯
を
食
べ
た

後
に
昼
寝
を
し
ま
す
が
、
14

位
で
す
。
イ
タ
リ
ア
の
社
員

は
、
夏
に
一
ヶ

月
バ
カ
ン
ス
に

出
か
け
ま
す
が
、

17
位
で
す
。
全

体
の
16
％
が
有

給
休
暇
を
取
ら
ず
、
さ
ら
に

徹
夜
で
働
く
事
も
多
い
日
本

の
社
員
よ
り
も
、
労
働
時
間

の
短
い
国
の
方
が
付
加
価
値

を
生
ん
で
い
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。

　

先
進
国
主
要
7
か
国
の
う

ち
、
1
位
は
ア
メ
リ
カ
で
日

本
は
20
年
連
続
で
最
下
位
で

す
。
そ
し
て
、
ア
メ
リ
カ
の

労
働
生
産
性
を
1
0
0
と
す

れ
ば
日
本
は
60
で
す
。
こ
れ

で
は
国
際
競
争
に
勝
て
ま
せ

ん
。
一
時
間
当
た
り
の
労
働

生
産
性
の
高
い
上
位
10
位
ま

で
の
国
は
、
い
ず
れ
も
日
本

よ
り
労
働
時
間
が
ず
っ
と
短

い
国
ば
か
り
で
す
。
コ
ン
ピ

ュ
ー
タ
ー
で
仕
事
を
す
る
よ

う
に
な
っ
て
か
ら
は
、
短
い

時
間
に
圧
縮
し
て
働
い
た
方

が
い
い
仕
事
が
で
き
る
こ
と

が
だ
ん
だ
ん
分
か
っ
て
き
た

の
で
、
長
時
間
労
働
を
是
正

し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

今
年
の
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
に

は
、
興
味
深
い
キ
ー
ワ
ー
ド

は｢

女
性
の
活
躍
の
一
層
の
推

進｣

で
す
。
そ
う
す
る
と
、
男

性
だ
け
が
働
い
て
い
る
職
場

に
女
性
が
来
る

の
で
、
働
き
方

を
変
え
る
必
要

が
出
て
き
ま
す
。

ま
た
、
長
時
間
労
働
を
是
正

す
る
こ
と
で
、
時
間
当
た
り

の
生
産
性
の
向
上
を
図
ろ
う

と
い
う
取
組
も
進
め
ら
れ
る

方
針
で
す
。
女
性
は
仕
事
を

し
な
が
ら
家
庭
の
こ
と
も
見

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
、

男
性
並
み
の
長
時
間
労
働
は

難
し
く
、
労
働
時
間
を
圧
縮

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

女
性
の
活
躍
を
推
進
す
る
た

め
に
は
、
無
駄
な
労
働
時
間

は
排
除
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
長
時
間
労
働
の
是
正
は
、

女
性
の
活
躍
の
推
進
の
み
な

ら
ず
、
企
業
の
稼
ぐ
力
を
強

化
す
る
こ
と
に
繋
が
り
ま
す
。

　

平
成
31
年
4
月
1
日
か
ら

は
、
60
時
間
を
超
え
る
残
業

を
さ
せ
た
と
き
の
賃
金
が
5

割
増
し
に
な
る
予
定
で
す
。

今
は
大
企
業
だ
け
が
5
割
増

し
の
賃
金
を
払
っ
て
い
ま
す

が
、
こ
れ
が
全
て
の
企
業
に

適
用
さ
れ
ま
す
。
こ
の
割
増

賃
金
5
割
と
い
う
の
は
、｢

こ

れ
を
払
う
な
ら
人
を
も
う
一

人
雇
っ
た
方
が
安
く
つ
く｣

と

い
う
ラ
イ
ン
で
す
。
60
時
間

を
超
え
て
働
か
せ
て
、
5
割

増
し
の
賃
金
を
払
っ
て
い
く

と
、
払
え
ば
払
う
程
、
会
社

は
傾
い
て
い
き
ま
す
。
1
時

間
当
た
り
の
労
働
時
間
生
産

性
を
高
め
ら
れ

る
よ
う
に
、
今

の
内
か
ら
準
備

を
し
て
お
く
必

要
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
、

今
回
の
予
定
さ
れ
て
い
る
改

正
の
中
で
、
一
番
イ
ン
パ
ク

ト
の
あ
る
部
分
に
な
り
ま
す
。

　

目的を認識

現状を把握

主催：徳島県社会保険労務士会・徳島県商工労働観光部

平成27年9月18日 アスティとくしま

「最近の労働法改正の動きとマイナンバー制度」

特定社会保険労務士

岩﨑　仁弥

理
想
と
す
る
循
環

近付くと蛙がジャンプ！

踊るホログラムたち

人と自然の関係を表現

３次元空間の滝

滝にうたれるアウディ

滝にうたれる佐賀城

２２分４６秒

徳
島
に
求
め
ら
れ
る
も
の

強
い
と
こ
ろ
を
売
り
出
す

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
通
知

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の
使
用

【
社
会
保
障
】

・
年
金
の
資
格
取
得
や
確
認
、

　

給
付

・
雇
用
保
険
の
資
格
取
得
や

　

確
認
、
給
付

・
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
事
務

・
医
療
保
険
の
保
険
料
徴
収

・
福
祉
分
野
の
給
付
、
生
活

　

保
護
等

【
税
】

・
税
務
当
局
に
提
出
す
る
申

　

告
書
な
ど
に
記
載

・
税
務
当
局
の
内
部
事
務
等

【
災
害
対
策
】

・
被
災
者
生
活
再
建
支
援
金

　

の
支
給　

・
被
災
者
台
帳
作
成
事
務
等

20

魅
力
的
な
キ
ャ
ッ
チ

コ
ピ
ー
と
は

わ
が
国
の
現
状
と
課
題

課
題
解
決
の
道

ど
ん
な
広
告
を
作
れ
ば

良
い
の
か

情
報
が
溢
れ
て
い
る

現
代
社
会
に
必
要
な
こ
と

ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

研
修

た
っ
た
一
人
の

ス
タ
ー
ト

始　

め　

に

個人番号と法人番号の違い

個
人
番
号
と

法
人
番
号

桁数 12桁 13桁

通知元

通知方法

通知時期

利用制限

番号検索

市長村長 国税庁長官

通知カード送付
(住民票上の住所)
(簡易書留・同一
世帯はまとめて)

書面通知
(登記上の所在地)
(普通郵便)

27年10月～11月 27年10月～11月

法令・条例で定め
た範囲内でのみ利
用可能

官民問わず自由に
利用可能

不可 可

利用開始 28年1月から 28年1月から

28年1月から

番
号
通
知
前
の
対
策

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策

労
働
時
間
問
題

～就業規則、社内諸規程整備の視点からみたその対策について～

労
働
法
改
正
に
つ
い
て

長
時
間
労
働
の
是
正



自
分
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身
の
思
考
・

行
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習
慣
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ク

整
理
す
る
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に
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な
い
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な
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ン
ト

整
理
さ
れ
る
と
起
こ
る

プ
ラ
ス
の
ス
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イ
ラ
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・
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の
ス
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イ
ラ
ル
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空
間
が

　

約
30
年
前
、
私
が
短
大
を
卒

業
し
て
就
職
し
た
の
が
、
当
時

設
立
さ
れ
た｢

Ｔ
Ｕ
Ｔ
Ａ
Ｙ
Ａ｣

で
、
当
時
の
社
員
数
は
10
名
ぐ

ら
い
で
し
た
。
社
長
は
今
も
同

じ
方
で
す
が
、
そ
の
方
に｢

整
理

力｣｢

選
択
力｣

を
学
び
ま
し
た
。

　

Ｔ
Ｕ
Ｔ
Ａ
Ｙ
Ａ
を
退
職
後
に
、

有
名
な
大
手
企
業
に
足
を
運
ぶ

き
っ
か
け
が
あ
り
ま
し
た
が
、

そ
の
時
に
行
く
先
々
の
企
業
で

は
、
私
が
そ
れ
ま
で
養
っ
て
き

た
こ
と
が
全
然
で
き
て
い
ま
せ

ん
で
し
た
。

　

優
秀
な
人
で
も
、
探
し
物
の

山
で
宝
探
し
を
す
る
こ
と
に
一

日
時
間
を
費
や
し
て
、
イ
ラ
イ

ラ
し
た
り
残
業
し
た
り
し
て
い

る
の
を
見
て｢

も
っ
た
い
な
い｣

と

思
う
こ
と
が
色
々
と
見
え
て
き

ま
し
た
。
私
に
と
っ
て
当
た
り

前
だ
っ
た
こ
と
を｢

こ
う
し
た
ら

ど
う
で
す
か｣

と
色
々
な
角
度
で

伝
え
る
と
、
あ
ら
ゆ
る
と
こ
ろ

で｢

す
ご
い
ね
！｣｢

目
か
ら
う
ろ

こ
だ｣

と
非
常
に
重
宝
が
ら
れ
ま

し
た
。

　

私
が
当
た
り
前
だ
と
思
っ
て

い
る
こ
と
を
み
な
さ
ん
に
伝
え

る
こ
と
で
、
本
来
、
時
間
を
取

っ
て
集
中
し
て
や
り
と
げ
た

い｣
｢

質
の
い
い
仕
事｣

を
す
る
お

手
伝
い
に
な
る
と
思
っ
て
、
こ

の
仕
事
を
し
て
い
ま
す
。

　

整
理
す
る
こ
と
で
空
間
が
ス

ッ
キ
リ
す
る
と
、
気
持
ち
も
ス

ッ
キ
リ
し
ま
す
。
時
間
に
も
ゆ

と
り
が
で
き
て
、
ア
ポ
イ
ン
ト

が
入
っ
た
時
も
、
モ
ノ
が
す
ぐ

に
見
つ
か
る
の
で
、
す
ぐ
に
行

動
に
移
し
て
チ
ャ
ン
ス
を
つ
か

め
ま
す
。
何
か
い
い
仕
事
の
依

頼
が
来
て
も
、
準
備
が
遅
い
と
、

断
ら
れ
て
し
ま
う
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。

■
目
的
を
認
識

　

｢

質
の
い
い
仕
事｣｢

ゆ
と
り｣

｢

気
持
ち
の
イ
ラ
イ
ラ
を
な
く
す｣

｢

ス
ッ
キ
リ
し
た
空
間
を
作
る｣

｢

経
費
削
減｣

な
ど
が
目
的
に
な

り
ま
す
。

■
現
状
を
把
握

　

自
分
が
今
、
仕
事
に
お
い
て

ど
う
い
う
状
況
に
い
る
の
か
、

机
の
上
や
ク
ロ
ー
ゼ
ッ
ト
の
中

が
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
、
現

状
を
認
識
し
ま
す
。

■
問
題
点
を
明
確
に

　

現
状
を
認
識
す
る
と
、
問
題

点
が
明
確
に
な
っ
て
き
ま
す
。 

｢

何
か
の
時
に
必
要
に
な
る
か
も｣ 

｢

使
わ
な
い
け
ど
高
か
っ
た
か
ら｣

な
ど
、
言
い
訳
を
し
な
が
ら
抱

え
込
ん
で
い
る
モ
ノ
が
あ
る
は

ず
で
す
。

■
ふ
る
い
に
か
け
て
選
ぶ

　

多
く
の
人
が
失
敗
す
る
の
は
、

モ
ノ
や
情
報
、
人
付
き
合
い
な

ど
、
今
あ
る
全
て
を
入
れ
込
も

う
と
し
て
、
整
理
し
な
い
と
い

け
な
い
け
れ
ど
苦
手
だ
し
時
間

が
な
い
、
イ
ラ
イ
ラ
す
る…

と

な
っ
て
し
ま
う
こ
と
で
す
。

　

大
事
な
こ
と
は
、
自
分
で
ふ

る
い
に
か
け
て
選
ぶ
こ
と
で
す
。

■
手
放
す

　

｢

本
当
に
必
要
な
の
か｣｢

今
も

必
要
か｣｢

大
事
に
し
て
い
る
か｣

な
ど
の
観
点
か
ら
ふ
る
い
に
か

け
て
、
落
ち
て
き
た
モ
ノ
を
手

放
し
ま
す
。
こ
の｢

手
放
す｣

こ

と
が
難
し
い
と
こ
ろ
で
、
ハ
ー

ド
ル
は
人
そ
れ
ぞ
れ
で
す
。
人

が
決
め
た
こ
と
で
は
な
か
な
か

決
め
ら
れ
な
い
の
で
、
自
分
の

物
差
し
を
考
え
る
こ
と
が
重
要

で
す
。

　

大
事
な
ポ
イ
ン
ト
は
、
整
理

整
頓
の
知
識
や
、
や
り
方
で
は

な
く
、
自
分
に
必
要
な
モ
ノ
は

な
に
か
を
選
ぶ
こ
と
で
す
。

　

　   

始　
　

め　
　

に　

※

整
理
が
で
き
て
い
る
と…

・
時
間
に
ゆ
と
り
が
で
き
る

・
ス
ト
レ
ス
が
減
る

・
ム
ダ
な
経
費
が
減
る

・
作
業
効
率
・
質
が
あ
が
る

・
目
的
が
明
確
に
な
る

悪循環好循環

イライラ

時間が
ない

後回し

探し物

スッキリ

ゆとり

すぐ行動

みつかる

(

(

(

(

(

(

(

(
⇒

自分の目的を認識する

現状を把握する

問題点を明確に

ふるいにかける

選ぶ

手放す

収める
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追
わ
れ
る
カ
ラ
ス
、

追
う
カ
ラ
ス
も

追
わ
れ
る
カ
ラ
ス

　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は｢

特
定｣

と
い
う
言
葉
が
付
い
て
い
る

こ
と
か
ら
も
分
か
る
よ
う
に
、

個
人
情
報
の
中
で
も
特
に
厳

重
に
管
理
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。
企
業
は
社
員
か
ら
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
を
収
集
し
て
、

収
集
し
た
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は

台
帳
や
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
で
管

理
し
ま
す
。
そ
の
と
き
に｢

社

員
か
ら
の
預
か
り
も
の
で
あ

る
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は
各
会
社

で
安
全
に
管
理
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い｣

と
い
う
義
務
規
定

が
あ
り
ま
す
。
マ
イ
ナ
ン
バ

ー
を
管
理
す
る
の
は
、
金
庫

や
フ
ァ
イ
ア
ー
ウ
ォ
ー
ル
の

付
い
た
サ
ー
バ
の
よ
う
な
モ

ノ
で
は
な
く
、
会
社
と
い
う

｢

組
織｣

で
あ
り
、
組
織
で
働

く｢

人｣

で
す
。
マ
イ
ナ
ン
バ

ー
を
管
理
す
る
に
は
、
適
切

な
組
織
作
り
・
人
材
育
成
が

必
要
で
す
。

　

会
社
が
税
務
署
に
出
す
書

類
や
年
金
機
構
に
出
す
書
類

に
社
員
の
個
人
番
号
を
書
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た

び
に
社
員
に
番
号
を
聞
か
な

く
て
も
い
い
よ
う
に
、
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
を
収
集
し
て
台
帳

を
管
理
し
、
役
所
に
出
す
書

類
に
番
号
を
転
記
し
ま
す
。

そ
し
て
、
情
報
が
漏
れ
る
こ

と
が
な
い
よ
う
に
社
員
を
教

育
し
ま
す
。
こ
れ
が
会
社
の

や
る
べ
き
こ
と
で
す
。

　

社
員
の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
は

社
員
個
人
の
モ
ノ
で
あ
り
、

会
社
の
モ
ノ
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
マ

イ
ナ
ン
バ
ー
を
収

集
す
る
と
い
う
こ

と
は
、
社
員
の
マ
イ
ナ
ン
バ

ー
を
会
社
が
預
る
と
い
う
こ

と
で
す
。
預
け
ら
れ
た
会
社

は
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
守
ら
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
こ
れ

が
個
人
情
報
保
護
の
原
理
原

則
で
す
。

　

日
経
Ｂ
Ｐ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
に
よ
る
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
重
要

な
4
つ
の
項
目
が
あ
ま
り
知

ら
れ
て
い
な
い
と
い
う
結
果

が
出
ま
し
た
。
そ
の
中
に｢

従

業
員
の
退
職
後
に
は
、
原
則

7
年
後
に
個
人
番
号
を
廃
棄

す
る
必
要
が
あ
る｣

と
い
う
項

目
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
項
目

は
、
扶
養
控
除
等
申
告
書
に

関
連
し
て
い
て
、
本
人
被
扶

養
者
の
個
人
番
号
が
必
要
に

な
り
ま
す
。
7
年
間
は
税
務

調
査
に
使
う
の
で
、
会
社
は

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
7
年
間
保

管
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。
し
か
し
、
8
年
た

て
ば
必
要
が
な
く
な
る
の
で
、

速
や
か
に
廃
棄
し
て
く
だ
さ

い
と
い
う
の
が
マ
イ
ナ
ン
バ

ー
の
ル
ー
ル
で
す
。
マ
イ
ナ

ン
バ
ー
は
預
り
も
の
な
の
で
、

い
つ
ま
で
も
持
っ
て
い
る
と

リ
ス
ク
に
な
り
ま
す
。｢

マ
イ

ナ
ン
バ
ー
は
必
要
が
無
く
な

っ
た
ら
す
ぐ
に
廃
棄
す
る｣

と

い
う
こ
と
が
一
番
重
要
で
す
。

他
に
あ
ま
り
知
ら
れ
て
い
な

い
項
目
と
し
て
は
、

・
法
律
や
条
例
で
決
め
ら
れ

　

て
い
る
手
続
き
で
行
政
機

　

関
や
勤
務
先
な
ど
に
個
人

　

番
号
を
提
供
す
る
際
は
、

　

本
人
確
認
を
義
務
付
け
て

　

い
る

・
行
政
機
関
や
勤
務
先
な
ど
、

　

社
会
保
障
・
税
・
災
害
対

　

策
の
手
続
き
に
必
要
な
場

　

合
な
ど
を
除
き
、
他
人
に

　

個
人
番
号
の
提
供
を
求
め

　

て
は
な
ら
な
い

・
個
人
情
報
保
護
法
で
は｢
５

　

０
０
０
件
以
下
の
個
人
情

　

報
の
保
有
者｣

は
対
象
外
だ

　

が
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度

　

で
は
対
象
外
で
は
な
い

が
あ
り
ま
す
。

　

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
の
対

応
は
ど
こ
の
会
社
も
遅
れ
て

い
ま
す
。
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の

対
策
が
完
全
に
実
施
さ
れ
て

い
る
会
社
は
全
体
の
16
・
8

％
で
す
。

　

対
応
の
順
番
と
し
て
は
ル

ー
ル
作
り
と
教
育
を
最
初
に

始
め
る
べ
き
で
す
。
各
社
で

対
応
が
最
も
遅
れ
て
い
る
の

が
社
内
規
定
マ
ニ
ュ
ア
ル
な

の
で
、
こ
こ
に
費
用
を
投
入

し
て
く
だ
さ
い
。

・
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
扱
う
人

　

を
あ
ら
か
じ
め
決
め
る

・
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
従
業
員

　

か
ら
取
得
す
る
際
に
は
、

　

利
用
目
的(

｢

源
泉
徴
収
票

　

作
成｣

｢

健
康
保
険
・
厚
生

　

年
金
保
険
届
出｣

｢

雇
用
保

　

険
届
出｣

)

を
伝
え
る

・
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
を
従
業
員

　

か
ら
取
得
す
る
際
に
は
、

　

番
号
が
間
違
っ
て
い
な
い

　

か
の
確
認
と
身
元
の
確
認

　

が
必
要　

(

①
顔
写
真
の
付

　

い
て
い
る｢

個
人
番
号
カ
ー

　

ド｣

か
②
10
月
か
ら
届
く
マ

　

イ
ナ
ン
バ
ー
が
書
い
て
あ

　

る｢

通
知
カ
ー
ド｣

と｢

運
転

　

免
許
証｣

な
ど
で
確
認
を
行

　

う

※

従
業
員
で
身
元
の
確
認
が

　

で
き
て
い
る
場
合
は
、
番

　

号
だ
け
確
認
す
る

※

ア
ル
バ
イ
ト
や
パ
ー
ト
の

　

方
も
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
の

　

番
号
確
認
や
身
元
確
認
が

　

必
要

・
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
が
記
載
さ

　

れ
た
書
類
は
、
カ
ギ
が
か

　

か
る
棚
や
引
き
出
し
に
大

　

切
に
保
管
す
る

・
パ
ソ
コ
ン
が
イ
ン
タ
ー
ネ

　

ッ
ト
に
接
続
さ
れ
て
い
る

　

場
合
は
、
ウ
イ
ル
ス
対
策

　

ソ
フ
ト
を
最
新
版
に
更
新

　

す
る
な
ど
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

　

対
策
を
行
う

・
従
業
員
の
退
職
や
契
約
の

　

終
了
な
ど
で
マ
イ
ナ
ン
バ

　

ー
が
必
要
な
く
な
っ
た
ら
、

　

細
か
く
裁
断
す
る
な
ど
マ

　

イ
ナ
ン
バ
ー
の
書
い
て
あ

　

る
書
類
を
廃
棄
す
る(

パ
ソ

　

コ
ン
に
入
っ
て
い
る
マ
イ

　

ナ
ン
バ
ー
も
削
除
す
る)

・
告
知
用
ポ
ス
タ
ー
な
ど
を

　

掲
示
板
に
貼
る
な
ど
、
従

　

業
員
に
通
知
が
届
く
時
期

　

や
何
に
使
う
か
な
ど
、
基

　

本
的
な
こ
と
を
知
っ
て
も

　

ら
う

　
　
　
　

 
(

文
責
・
編
集
部)

個
人
情
報
の
懸
念
に
対
応

絵皿から伸びていく植物
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力
あ
る
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民
間
事
業
者
の
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
取
り
扱
い

会
社
と
家
庭
の
倫
理

二
部
上
場
へ
！

15
秒
の
キ
ャ
ッ
チ
コ
ピ
ー

を
作
る
た
め
に
は

15

セ
ン
ト
ラ
ル
ク
エ
ス
チ
ョ
ン

を
活
用
す
る

管
理
監
督
者
の
研
修

最　

後　

に

認
知
度
の
低
い
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
の
ル
ー
ル

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
管
理

早
期
発
見
・
早
期
予
防

声
を
買
え
る

必
要
最
低
限
行
う

7
つ
の
こ
と

会
社
の
す
べ
き
こ
と

マ
イ
ナ
ン
バ
ー

制
度
対
応
状
況


