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暑
き
日
々
が
続
い
て
い
ま
す
。

読
者
の
諸
兄
は
い
か
が
お
過
ご

し
で
し
ょ
う
か
？

阿
南
市
で
は
、
昨
年
と
同
様
の

水
害
被
害
に
会
い
ま
し
た
。
直

接
の
被
害
を
受
け
ら
れ
た
皆
様

へ
の
御
見
舞
い
を
申
し
上
げ
ま

す
。

そ
し
て
、
本
年
も
例
年
ど
お
り
、

先
祖
祀
り
の
頃
『
お
盆
』
の
頃

が
巡
っ
て
き
ま
す
。

　
若
か
り
し
頃
は
、
一
応
、
弁

証
法
的
唯
物
論
の
立
場
に
依
拠

し
て
い
た
（
し
て
い
た
振
り
？
）

も
の
で
、
お
盆
の
行
事
は
、
や

や
も
す
る
と
「
面
倒
臭
い
」
も

の
だ
っ
た
よ
う
で
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、
大
事
の
前

に
は
、
先
祖
の
墓
の
前
に
立
ち
、

大
願
成
就
を
祈
る
の
が
常
で
し

た
。
不
思
議
な
も
の
で
、
そ
の

際
に
は
、
唯
物
論
論
争
な
ど
と

は
無
縁
の
世
界
に
住
ん
で
い
た

の
で
し
ょ
う
。

　
お
盆
の
頃
に
は
、
ま
た
、
終

戦
記
念
日
の
日
程
が
重
な
り
ま

す
。
本
年
は
特
に
、
戦
後
七
〇

年
と
い
う
節
目
で
も
あ
り
、
重

ね
て
、
安
保
法
案
改
定
と
い
う

政
治
課
題
と
重
な
っ
て
、
戦
後

論
・
民
主
主
義
論
も
盛
ん
に
論

じ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
れ
ら
の
課
題
も
当
然
、
今

後
、
こ
の
稿
で
取
り
上
げ
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

宜
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　
よ
ろ
ず
拠
点
で
の
業
務
委
嘱

を
受
け
て
、
約
一
年
、
日
常
の

業
務
に
明
け
暮
れ
た
と
い
う
実

態
が
あ
り
ま
す
。

　
日
常
業
務
と
は
、
繰
返
し
の

業
務
で
も
あ
り
ま
す
。
定
型
化

が
必
要
な
世
界
で
も
あ
り
ま
す
。

個
別
の
企
業
、
団
体
へ
の
コ
ン

サ
ル
、
講
演
活
動
の
際
に
、
話

す
べ
き
こ
と
を
、
ま
と
め
て
お

く
べ
き
で
し
ょ
う
。

　
次
ペ
ー
ジ
は
、
そ
れ
ら
の
内

容
を
六
枚
の
シ
ー
ト
に
集
約
し

た
も
の
で
す
。
こ
の
誌
面
を
借

り
て
、
順
次
、
簡
単
に
紹
介
し

た
い
と
お
も
い
ま
す
。

①�

ビ
ジ
ネ
ス
サ
イ
ク
ル

ど
ん
な
事
業
・
企
業
に
も
栄
枯

盛
衰
は
、
あ
る
も
の
で
す
。
サ

イ
ク
ル
論
は
、
今
後
起
こ
り
う

る
事
象
を
、
予
め
予
想
し
対
処

出
来
る
の
で
す
。

②�

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン

　
変
革
・
改
革
・
革
新
を
意
味

す
る
概
念
で
す
。
時
の
経
過
と

と
も
に
、
企
業
の
ス
テ
ー
ジ
は

変
わ
っ
て
き
ま
す
。
そ
れ
ら
の

危
機
（
チ
ャ
ン
ス
）
を
乗
り
切

る
方
法
が
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
で

あ
る
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

③�

コ
ン
サ
ル
の
分
類

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
さ
せ
、

革
新
を
支
援
、
お
助
け
す
る
の

が
、
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
で
あ
る

と
思
っ
て
お
り
ま
す
。
当
職
の

Ｉ
Ｔ
系
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
位

置
付
け
が
分
か
っ
て
い
た
だ
け

た
ら
幸
い
で
す
。

④�

Ｆ
‐
Ｂ
ｉ
ｚ
方
式
と
は

静
岡
県
の
富
士
宮
ビ
ジ
ネ
ス
セ

ン
タ
ー
で
行
わ
れ
て
い
る
コ
ン

サ
ル
手
法
で
あ
っ
て
、
よ
ろ
ず

拠
点
の
見
本
と
な
っ
た
方
式
で

す
。
ま
た
、
こ
の
図
は
、
当
職

な
り
に
図
式
化
し
た
も
の
で
す
。

こ
の
図
の
説
明
を
お
聞
き
に
な

り
た
い
方
は
、
是
非
、
よ
ろ
ず

拠
点
へ
お
越
し
下
さ
い
・

⑤�

Ｓ
Ｗ
Ｏ
Ｔ
分
析
に
つ
い
て

コ
ン
サ
ル
を
始
め
る
、
或
い
は
、

行
き
詰
っ
た
作
業
の
打
開
の
た

め
に
行
う
手
法
で
す
。
実
際
は
、

よ
ろ
ず
拠
点
で
は
行
っ
た
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。

⑥�

補
助
金
に
つ
い
て

一
般
的
に
関
心
の
高
い
分
野
で

す
。
い
き
な
り
謝
金
の
話
に
入

ら
れ
る
方
も
お
ら
れ
ま
す
。
そ

ん
な
時
、
こ
れ
ら
の
プ
ロ
セ
ス

を
経
る
こ
と
を
お
勧
め
し
て
い

ま
す
。
補
助
金
に
つ
い
て
は
、

も
う
少
し
、
解
説
は
必
要
の
よ

う
で
す
。
以
下
、
次
号
。

ま
ず
ど
こ
を
掘
る
か

日
本
を
外
か
ら
見
る

医
療
法
人
の
承
継
対
策
　

←

定
着
す
る
人
事
評
価

制
度
を
考
え
る

成

功

す

る

起

業

家

最
　
　
後
　
　
に

相
続
税
の
問
題
は
増
税
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
申
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
、
家
族
が
向
き
合
わ
な
い
と
い
け
な
い
未
来
に

直
面
し
て
い
ま

す
。

最
　
　
後
　
　
に

幸

せ

の

タ

イ

プ

世
界
観
を
伝
え
る
た
め
に

一
天
四
海
　
皆
帰
妙
法

消
費
税
増
税
は

ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス

第
1
作
業
部
会
の
主
な

結
論

わ
が
国
の
排
出
状
況
と

対
策

輸

出

を

考

え

た

場

合

の

メ

リ

ッ

ト

※
カ
ン
ク
ン
…
メ
キ
シ
コ
の
都
市

目
標
管
理
制
度
の
目
的

定
　 

量
　 

目
　 

標

①
大
き
な
目
標
で
は
な
く
、 

　
す
ぐ
に
で
き
る｢

小
さ
な｣

　
目
標
を
立
て
る

②
す
ぐ
に
や
ら
な
け
れ
ば
な

　
ら
な
い｢

優
先
順
位
が
高
い

　
も
の｣

を
目
標
と
す
る

③
や
る
こ
と
を
増
や
す
の
で

　
は
な
く｢

や
ら
な
い
こ
と｣

　
を
決
め
る

①
自
社
の
現
状(

組
織
風
土
・
　

　
賃
金
水
準
な
ど)

を
し
っ
か
　

　
り
と
分
析

②
会
社
に
あ
っ
た
制
度
の
構

　
築(

組
織
の
ハ
ー
ド
の
部
分)

久米田寺堂大師

久米田寺案内板

日珖『己行記』の天正元年月日の内膳受法の記録

ひ
い
き
　
め

じ
ゃ 

ま 

な
か

打
か

図表①；モバイル入力端末機器の変遷
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日
常
の
話

Ecoja

は
ク
ラ
ウ
ド
へ

Monthly Topics

フ
ァ
ミ
リ
ー
と
い
う
も
の

盛
夏
で
す
。

図①；よろず支援拠点、他の支援拠点の関連イメージ図

図②；こんな手法はいかがでしょうか？

う
つ
し
よ
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ま
ず
ど
こ
を
掘
る
か

日
本
を
外
か
ら
見
る

ト
ッ
プ
と
現
場
、
そ
れ

ぞ
れ
の
役
割

医
療
法
人
の
承
継
対
策
　

労
働
契
約
法
と
の
関
係

社
会
保

険
と
の
関

係

←

定
着
す
る
人
事
評
価

制
度
を
考
え
る

成

功

す

る

起

業

家

税 

収 

の 

推 

移

Ｓ

Ｎ

Ｓ

の

特

徴

※

Ｓ

　

　

Ｎ

　

　

Ｓ

相
続
税
の
問
題
は
増
税
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
申
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
、
家
族
が
向
き
合
わ
な
い
と
い
け
な
い
未
来
に

直
面
し
て
い
ま

す
。

バ
イ
オ
マ
ス
利
用
量
と

国
内
の
賦
存
量

最
　
　
後
　
　
に

幸

せ

の

タ

イ

プ

世
界
観
を
伝
え
る
た
め
に

変
動
費
化
実
現
へ
の

３
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ

売
上
を
伸
ば
す
方
法

： ：

わ
が
国
の
温
暖
化
対
策

に
関
す
る
方
針

※
カ
ン
ク
ン
…
メ
キ
シ
コ
の
都
市

※

ハ
イ
リ
タ
ー
ン
人
材

の
育
成

人
材
育
成
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

目
標
管
理
を
成
功
さ
せ

る
た
め
の
鍵

自
社
コ
ア
コ
ン
ピ
タ
ン

ス
形
成

①
短
期
的
な
取
り
組
み

・
業
績
賞
与

・
成
果
配
分
制
度

・
年
俸
制

・
個
人
賃
金
変
動
費
化

②
中
長
期
的
な
取
り
組
み

・
人
材
育
成

・
ポ
イ
ン
ト
制
退
職
金

・
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン

③
賃
金
以
外
の
取
り
組
み

・
人
材
ミ
ッ
ク
ス

・
業
務
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ

㌧

ＢｌａｃｋｂｅｒｒｙＱ１０

Ｉ
Ｐ
Ｈ
Ｏ
Ｎ
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の
頃
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十
二
人
の
怒
れ
る
男
た
ち

図③；素敵なお店です。

図⑥；当店メニュー＆店内風景

図⑤；荒川由暢氏近影

図⑦；NaturalDrench 図④；ここでビジネスをしています。

図⑧；NaturalDrench s　FacebookPage

’

只
今
、
建
築
中


